Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kdzhasznu Nonprofit Kft. kézhasznu szervezet, célja a
foglalkoztatas és munkahelymegb6rzés elésegitése, innovativ foglalkoztatasi formak tamogatasa, a
foglalkoztatast, a munkaer§-piaci integraciot szolgalé programok, projektek végrehajtasa.

Tarsasaguk a GINOP-5.3.6-17 ,Vallalati felel6sségvallalas 0sztonzése és allasfeltaras” cimi
projekt keretében atadta Magyarorszag U] allasportaljat. A KarrierM allasportal nemcsak
innovativ és ingyenes, de teljeskorii HR szolgaltatasi csomagot is biztosit a kis- és kézepes
vallalkozasok részére.

Szolgaltatasaik kzott elérhetd: szakmai tamogatas az allashelyek meghirdetésében, az alkalmas
jeloltek el6szlrése és megszolitasa, a telijes toborzas-kivalasztasi folyamat (komplex HR
szolgaltatas) segitése munkatarsaik kdzremikddésével.

Ugyfélszolgalatot és (régiés szinten mikods) szakmai tamogaté halézatot egyarant
biztositanak mind az allaskeres6k, mind a munkaltatok részére, tobbek kozott azzal a céllal,
hogy az érdemi HR eréforrasokkal nem rendelkez6 KKV-k megfelelé hatékonysaggal tudjak majd
hasznalni az online szolgaltatasokat.

Ezen feltil, az OFA Nonprofit Kft. felelés foglalkoztatassal kapcsolatos projektjéhez kapcsolddva a
KarrierM portalon is elérhet6 lesz egy dedikalt felllet, név szerint Felelés Foglalkoztatéi Unio,
amely kbézdsséghez csatlakozva a felelés foglalkoztatova valas folyamatat el6segitd
szolgaltatasaik koziil valaszthatnak a szervezetek.

Mindez kdzvetlenul hozzajarul a magyarorszagi ures allashelyek miel6bbi betdltéséhez.

A KarrierM allasportal elérési utja: www.karrierm.hu

Felelds Foglalkoztatatas és mindsitési rendszer

Feltételezhetd, hogy azok a szervezetek, amelyekre nem jellemzd a felelés foglalkoztatoi
magatartas, lemaradnak versenytarsaik mogott. A felelés foglalkoztatas és annak mindsitési
rendszere hozzasegiti a szervezeteket a munkaerdpiaci alkalmazkodod- és versenyképességuk
noveléséhez, a fenntarthatd fejlédéshez vald hozzajarulasban és a tarsadalmilag is felelés
munkaltatdi magatartas megvaldsitasaban.

A Felelés Foglalkoztatoi mindsités visszajelzést, utmutatast és iranyvonalat ad a felel6s
foglalkoztatd elveinek szervezeti integraciojahoz. Legfontosabb célja, hogy egy szakmailag
megalapozott, objektiv szempontrendszer alapjan osztalyozza, minGsitse a vallalatok felel6s

A felelés foglalkoztatoi j0 gyakorlatok és a mindsités megszerzése kilonbozd, realizalhato
elényodkkel jarhat. Tobbek kozott a minésitett szervezet szamara elérheté lesz az alprojekt tovabbi
szolgaltatdsa, a Felel6s Foglalkoztatéi Unios tagsag lehetésége, ami egy tanulasra,
tapasztalatcserére, egylttmikodések kialakitasara létrehozott online munkaltatéi kdzosség (e-
learning, chat funkcid, férum beszélgetések).

A mindsitésen megfelelt szervezetek palyazhatnak ,Az Ev Mindsitett Felelés Foglalkoztatéja”
cimért. A palyazat 6sszegyljti és dijazza azokat a hazai munkaltatdkat, valamint kozzéteszi azokat
a jo gyakorlatokat, melyek hozzajarulnak e terilet fejlédéséhez, kiemelkedd és iranymutato
tevékenységet folytatnak a foglalkoztatas tertletén.

Palyazatot adhatnak be a kévetkez6 formaban miikodé gazdasagi tarsasagok:

e egyéni vallalkozasok,

e betéti tarsasagok,

e kozkereseti tarsasagok,

e Kkorlatolt felel6sségl tarsasagok,
e részvénytarsasagok,

e nonprofit szervezetek,


https://www.karrierm.hu/

e valamint kdzigazgatasi szervek.

Tovabbi informacié allaskeres6k és munkaltatok részére, valamint a Felel6és Foglalkoztatasrol és
mindsitési rendszerrél a csatolt dokumentumokban talalhato.



